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Distrito Escolar de Deer Park
2025-2026 Desarrollo del presupuesto

Reunion de la Junta de Educacion
Sesion de Trabajo de Revision del
11 de marzo de 2025
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2025-26

TOTAL PROPUESTO

PRESUPUE

153.008.361

DE PRESUPUESTO A DE PRESUPUESTO A
AUMENTO AUMENTO DE $

5.98 Aumento $8,634,869
(encim&024-25) (encim®024-25)

PROPIEDAD

GRAVAMEN

80.887.169
1.81Aumento

(por encima de 2024-25 determinado por
* A partir del 7 de marzo de 2025 — sujeto a cambios formula)

2025-2026 Presentacion del Presupuesto 2028
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« Actualizado « Gravamen

Propuesto .
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Ingresos
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Revenue Overview

W Tax Levy
W PILOTs

Other Revenue
W State Aid

M Reserves & Fund Balance

$3,983,000 2.6%
Reserves & FB

$56,439,938 36.9%

State Aid

$80,887,169 52.9%

Tax Levy

: $6,478,875 4.2%
$5,219,379 3.4% PILOTS

Other Revenue

Ingresos:_Varios

Empleado
Salud
seguro

Contribucioneg

Piscin
Programas

Interé:
Ganancias &
Medicaid
Reimb.

El uso de
facilidad
Cargos
Princip
componentes de
$5.2 millones

miscelaneo
Ingresos Salud
servicios y
respalda
enseflanz
Créditos

Afio anterior
Reembols
(BOCES &
CPSE)

Incluye ingresos

generado a partir de la

y arrendamiento prospectivo
acuerdos de nuestra
Edificios cerrados y uso

de las tarifas de las

Grupos externos
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Reserva Saldo al 30-6- Uso de
2025%

Reservas

Temas de discusion sobre el

Saldo al 30-
6-2026*

PRESUPUES
VISION

Prucsto * Gravamen
Presupue - Ayudas
* Otro

Ingresos
* Reservas

* Empleado

Beneficios

« Servicio de la

¢ Interfund
Transferenci

« Junta de

Educacion y
Central )
Administracion

« Finanzas y

Legal

« Personal &

Sin clasificar

« Central

Servicios y
B&G

« Plan de estudios y

Supervision

« Instruccion
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BENEFICIOS PARA LLOS EMPLEAD

ERS y TRS (2.413.501 y 6.245.596 ddlares, respectivamente)
» Sin exclusion de la exaccion fiscal
» Traslado desde la reserva
» Seguro Social ($6,096,419)
* Cambio en el limite salarial FICA: $176,100

« Compensacion para trabajadores ($750,000)

* 23-24 reclamaciones pagadas: 852.213 dodlares; 24-25 reclamaciones pagadas hasta la fecha: 449.778
ddlares

« Seguro de Vida, Invalidez, Dental y Optico
* El presupuesto cubre ligeros aumentos en las primas
» Seguro de enfermedad
 Las tendencias de aumento son del 13 al 15%: el aumento de 2025 fue de poco mas del 2%

* Incluye la recompra del seguro de salud por CBA

. BENEFICIOS PARA EMPLEADOS
(continuacion)

Jubilados de Medicare ($1,385,000)
Reembolso de primas de Medicare para jubilados

*  Primas de Medicare de $185 por mes

Ausencias compensadas ($400,000)
*  Cubre los pagos de dias de enfermedad por seguro de desempleo de CBA
($100,000)
B Cubre las reclamaciones trimestrales de seguro de desempleo

. Traslado desde la reserva
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SERVICIO DE LA DEUDAY TRANSFERENCIAS
ENTRE FONDOS

« Verano para discapacitados ($320,000)

Para nuestro programa ESY

* Nuestra participacion en el gasto es del 20% y el Estado se queda con el 80%
Transferencia a Fondos de Capital ($1,800,000)

$1,000,000 de la Reserva para Reduccion de Impuestos ayuda a compensar esta transferencia
Proyectos propuestos

Baiios al aire libre HS, puesto de comida y tuberia principal de agua

Cancha de baloncesto al aire libre Robert Frost

Reduccion de asbesto en todo el distrito

Recomendar $225,000 adicionales a la transferencia para cubrir todos los proyectos propuestos

Utilice $225,000 de la Reserva de Reduccion de Impuestos para compensar los fondos adicionales
en el presupuesto
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SERVICIO DE LA DEUDA'Y TRANSFERENCIAS ENTRE FONDOS

(continuacién)

 Servicio de la deuda

* Continuacion de los pagos de bonos, EPC y arrendamiento de autobuses
* Nueva fianza para la resolucion de casos de CVA

* Quedan 1,5 afios para la financiacion de la fase I del CPE

¢ Interés de TAN: reducido ligeramente

* Acuerdos y arrendamientos de TI basados en suscripciones

* Requisito de GASB

* No afecta al resultado final del presupuesto, lo que se compensa con los
ingresos
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JUNTA DE EDUCACION Y ADMINISTRACION CENTRAL

* Junta de Educacion
* La mayoria de los gastos se mantienen estables con respecto al afio anterior

* Aumento de la linea de conferencias para la posible asistencia a la conferencia
anual de NYSSBA

* Votacion anual del presupuesto: piloto de "libros" electronicos de votantes en
iPads

* Reduce el nimero de registradores necesarios
* Administracion Central

* Aumentos salariales contractuales

2025-2026 Sesion de Trabajo de Revision del Pres@pagsto #1 %

FINANZAS Y SERVICIOS LEGALES

Finanzas

* Aumentos salariales contractuales

» Reparaciones/Contratos

* Arrendamiento y uso de fotocopiadoras en todo el distrito

» Proyecto de retencion continua de registros

» La mayoria de los demas gastos se mantienen estables con respecto al afio anterior
» Codigos BOCES

* Aumento general del 3% segin BOCES

» E-rate, Salud y seguridad, Apoyo a las ayudas estatales
* Servicios Legales

» Retenedor por contrato

» Otros Servicios Legales

» Gasto actual hasta la facturacion de diciembre: $43,980

* También incluye los honorarios de abogados externos para otras reclamaciones (7.209 ddlares)
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ADMINISTRACION DE PERSONAL Y
GASTOSNO CLASIFICADOS

Personal
» Aumentos salariales contractuales
» Lamayoria de los demas gastos se mantienen estables con respecto al
«  Cddigos BOCES
+ Aumento general del 3% segiin BOCES
« Certificacion de profesores, talleres, OLAS, AESOP
Relaciones publicas
Sintaxis
BOCES East Admin Procesamiento de datos
Gerente de Finanzas
+ Infinite Campus con inscripcion online
» Plaza de los
Sin clasificar
Seguro de Responsabilidad Civil
 Tendencia con un aumento del 25-30% en las primas
Seguro de Accidentes para
» BOCES Admin/Capital
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Operacion de Mantenimiento y Planta (Edificios y Terrenos) 1620-1680 ¢
Aumentos salariales contractuales
* Equipo
* maquinas de suelo, cepillos para nieve
* Acondicionadores de aire adicionales seglin sea necesario
* Muebles de oficina principal de Robert Frost
» Utilidades
* Fuel Oil: entrega para que todos los edificios lo tengan como respaldo

» Teléfono: incluye lineas fijas, inalambricas, radios nuevas en el plan inalambrico y lineas directas
de emergencia

e Acarreo

e Suministros de custodia

SERVICIOS CENTRALES Y EDIFICIOS Y TERRENOS,
CONTINUACION.

Salarios de los terrenos: aumentos contractuales
Mantenimiento y equipamiento de tierra

Camion de tierras, remolque, tableros de baloncesto HS, escritorio de circulacion HS, escritorio de oficina principal
JFK, cortina de gimnasio RF

Servicios Profesionales y Técnicos

Diversos contratos de mantenimiento y servicio

Incluye estudio de trafico para el estudio de las condiciones del edificio JFK y DW (requerido cada 5 afios)
Reparacion de edificios y equipos: todos los edificios

Calderas, HVAC, plomeria, electricidad,

Persianas, reemplazos de puertas HS, cercas de acabado en todo el lote de la piscina, JQA convierte la sala de medios
en aula, pisos nuevos (eliminacion de asbesto) en las oficinas principales de JQA y RF

Seguridad

Equipo: equipo de monitoreo de la estacion central

Publicaciones
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DESARROLLO Y SUPERVISION DEL

CURRICULO

Aumentos salariales contractuales

Conferencias

« Utilizado a discrecion del Superintendente
Programas de Montaje

* Anti-bullying, formacion del caracter
Suministros administrativos: todos los edificios

* Reemplazos de escritorios/sillas

* Se utiliza a discrecion de cada mandante
Conferencias Administrativas

* Por contrato

4

INSTRUCCIO

P |

Enseflanza — Escuela Diurna Regular

Aumentos salariales contractuales

Incluye puestos contingentes en cada edificio

* Vea los datos de inscripcion y la tabla de tamafio de las clases de

Asistentes de Ensefianza

+ Para necesidades educativas no especiales (no impulsadas por el

Matricula de escuelas charter

+ Aproximadamente 16 estudiantes de Deer Park que asisten a escuelas charter

Matricula de

* Colocacion fuera del distrito para estudiantes de crianza temporal originarios de Deer Park

Conferencias

» Por DPTA contract
Codigos BOCES

* Aumento general del 3%

« BOCES East Arts in Schools: aumentd para ofrecer mas programas en las escuelas
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INSTRUCCION — continuacién

Codigos Departamentales
* La mayoria de los codigos muestran la reasignacion debido a las necesidades departamentales
* Restmenes
* Materiales de arte
 Sustitucion de los cortadores de papel
* Suministros de matematicas
* Matematicas listas
* Suministros de musica
+ Estante de almacenamiento para violines
*  Trombon bajo
» Soportes de laboratorio con teclado JFK
 Piano digital
* Ciencia— HS y RF
* Nuevos kits de investigacion de quimica y fisica requeridos por el NYSED
* Suministros de prekinder
* Admite aulas adicionales para sesiones de dia completo

Temas de discusion sobre el

PRESUPUES
VISION

VOTAR

INFORMACION

* Actualizado « Gravamen
Propuesto

Presupue

« Empleado
Beneficios

* Votante
Propuestas

« Servicio de la Deuda §+ Detalles de la

Interfondo Py
Transferenci * ¢Quién puede

« Ayudas
« Otros ingresos
* Reservas

« Junta de
Educacion y
Central
Administracion

« Finanzas y
Legal

« Personal &

Sin clasificar

« Servicios Centrales
y B&G

« Plan de estudios y
Supervision

« Instruccion
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Informacion de

* Propuestas de los
Mayo 2025 [J Votacion del
SUN | MON [ TUE | WED | THU [ FRI | SAT [ Eleccién de
e Detalles de la

[J UbicaciénParque de los
Escuela de

<20> [l Horas: 7 de la mafana a
» (Puedo votar?

[1 Visitawww.deerparkschools.org Pa
Averigiie si es elegible y
registrado

Votacion en los distritos escolares estatales - i . 0
se celebra el tercer martes de mayo de cada afio. - ¢(Noesta reglstljado. Contacto
nuestro Secretario de

Temas de discusion sobre el

PRESUPUES
VISION

VOTAR
INFORMACION

* Proxi

* Actualizado * Gravamen « Empleado * Votante

Propuesto « Ayudas Beneficios Propuestas Presentaciones
I « Otro « Servicio de la * Detalles de la . grggugi%is
Ingresos ¢ Interfund + ;Quién puede ie:
« Reservas Transferenci « Obtener el
« Junta de Palabra
Educacion y « Votacion del
Central

e Yoo
Administracion Eleccion

« Finanzas y
Legal

« Personal &
Sin clasificar

« Central
Servicios y
B&G

« Plan de estudios y
Supervision

« Instruccion
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Lo que estd por venir..

L]
Votacion del
Continuacion... Presupuesto del o }:]uu:]:v:w:ti; o
2025-26 Presupuesio el aio escok I dela ) 12 v enta
contintia con el arrojar luz sobre la final e e s presupuestos y la Junta de
Finalizacion de todos los ingresos nivel previsto de Estado Propuesta de presupuesto bam E}CCC\VOI‘!CS Llf Cl“',‘”f”‘m" dc“
Yy gastos. Ayuda a recibir por La votacion tendré lugar en el

Parque de los Ciervos para 2025-

11 de marzo de 2025
&
25 de marzo de 2025

atrav

Cuadernillo de

8 de abril de 2025

de envios y el

Gimnasio DPHS a partir de las 7 am
hasta las

13 de mayo de

Marzo - Mayo 1 de abril de 2025

2025

Presentaciones de

Cédigos espe

discutido en cada uno de ellos con
Reunién programada del BOE

Adopcion del

Segin lo requiera la ley, la Junta de
La educacién debe adoptar la
Propuesta de presupuesto para
antes de que pueda ser presentado
a los residentes para que

Abril - Mayo 2025 20 de mayo de

Audiencia de

Segiin lo exija la ley

aproximadamente una semana antes
La votacién del presupuesto, una

se proporcionard en una Junta

Reunién para compartir un resumen de
el proyecto de presupuesto 2025-26
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